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CONTRALORIA

DE BOGOTA. D.C
RESOLUCION REGLAMENTARIA N°.;1?j7 3 5 oe 18 JUL. 2015

"Por la cual se adopta transitoriamente el Sistema Tipo de Evaluacion del Desemperio
Laboral de los servidores de carrera administrativa y en periodo de prueba de la
Contraloria de Bogota D.C."

Derogada por la R.R. No. 011 del 17-04-2017
EL CONTRALOR DE BOGOTA, D.C.,

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el
Decreto Ley 1421 de 1993, el Acuerdo 519 de 2012 y de conformidad con el paragrafo del
articulo 3 y el articulo 40 de la Ley 909 de 2004, y

CONSIDERANDO

Que la Constituciéon Politica dispone en su articulo 125 que los empleos en los organos y
entidades del Estado son de carrera administrativa con algunas excepciones, y, en el
numeral 10 del articulo 268 en concordancia con el articulo 272, prevé el regimen especial
de carrera administrativa para las Contralorias Territoriales.

Que de conformidad con la Ley 909 de 2004, el desempeno laboral de los empleados de
carrera administrativa debe ser evaluado y calificado con base en parametros
previamente establecidos, los cuales fueron definidos por la Comision Nacional del
Servicio Civil al expedir el Acuerdo 137 de 2010, cuyo sistema tipo de evaluacion del
desempefio debera ser adoptado por las entidades mientras desarrollan sus propios
sistemas.

Que el Acuerdo 519 de 2012 en su articulo 56 establece las funciones de la Subdireccion
de Carrera Administrativa, entre otras la de “Coordinar y orientar la ejecucion del sistema
de evaluacion del desempenio laboral de la Contraloria de Bogota, D. C., de acuerdo con
la normatividad y procedimientos vigentes.”

Que mediante Resolucion Reglamentaria N° 005 del 1 de febrero de 2010, la Contraloria
de Bogota D.C., adopté transitoriamente para la evaluacion del desemperio laboral de sus
empleados de carrera administrativa, el Sistema Tipo establecido por el Acuerdo 137 de
2010 de la CNSC, a partir del 1° de febrero de 2010.

Que por medio de la Resolucion Reglamentaria N® 006 del 19 de febrero de 2010 se
aclard que la fecha correcta de expedicion de la Resolucién Reglamentaria N° 005 de
2010 es el 12 de febrero de 2010.

Que mediante Resolucion Reglamentaria N° 014 del 31 de marzo de 2014, se modifico el
articulo décimo de la Resolucion Reglamentaria N° 005 de 2010, estableciendo como
factores utilizables para acceder al nivel sobresaliente los siguientes: calidad vy
oportunidad, aportes, propuestas o iniciativas adicionales y participacion vy
aprovechamiento de capacitacion relacionada con las actividades propias del empleo que
ostenta el funcionario.
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Que en la Resolucién Reglamentaria N° 029 del 22 de octubre de 2014 se adoptaron los
procedimientos del Proceso de Gestion del Talento Humano en la Contraloria de Bogota,
dentro de los cuales se encuentra el Procedimiento para la evaluacién del desempefio
laboral de los empleados de carrera administrativa de la Contraloria de Bogota D.C.

Que mediante Circular 3-2015-05286 del 13 de marzo de 2015, el Contralor de Bogota
establecidé que para la evaluacion de desemperio correspondiente al periodo anual 2015-
2016, se continuara aplicando la Resolucion Reglamentaria 014 de 2014, en materia de
factores para acceder al nivel sobresaliente.

Que se considera necesario unificar y actualizar la reglamentacion sobre la adopcion del
Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral en la Contraloria de Bogota.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adoptar transitoriamente para la evaluacién del desempefo
laboral de los empleados de carrera administrativa y en periodo de prueba de la
Contraloria de Bogota D.C., el Sistema Tipo establecido por la Comisién Nacional del
Servicio Civil - CNSC-, aplicable desde el 1° de febrero de 2010 y hasta tanto la Entidad
pueda contar con un sistema propio de evaluacién.

ARTICULO SEGUNDO. Para la instrumentalizacion del proceso de evaluacién del
desempenio laboral para los servidores de carrera administrativa y en periodo de prueba,
la Contraloria de Bogota D.C., aplicara en su totalidad el Sistema Tipo de Evaluacién del
Desemperio Laboral y los formatos aprobados que hacen parte del Acuerdo 137 de 2010
expedido por la CNSC.

ARTICULO TERCERO. La Direccién de Talento Humano a través de la Subdireccién de
Carrera Administrativa, liderara las acciones necesarias para la coordinacién y orientacion
en la ejecucion del sistema de evaluacion del desempefo laboral de la Contraloria de
Bogota, D. C., de acuerdo con las directrices contenidas en el ordenamiento juridico y los
procedimientos vigentes sobre la materia.

ARTICULO CUARTO.- Para cada periodo anual de evaluacién la Entidad definira,
mediante circular expedida antes del 1° de abril de cada afio, la utilizacién de por lo
menos tres factores de los enumerados en el articulo 4 numeral 4.2.2 literal b) del
Acuerdo 137 de 2010 de la CNSC para acceder al nivel sobresaliente.
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ARTICULO QUINTO. La Direccién de Planeacién, divulgara al interior de la Entidad el
Plan Estratégico, el Plan de Accién de cada vigencia y demas planes institucionales, los
cuales serviran como referente para la fijacion de los compromisos laborales.

PARAGRAFO.- Cuando la Entidad decida seleccionar como factor para acceder a nivel
sobresaliente el de evaluacion de la gestion por dependencias, la Oficina de Control
Interno elaborara y remitira el informe de la correspondiente anualidad, de acuerdo con la
informacién suministrada por la Direccion de Planeacion.

ARTICULO TRANSITORIO. La Contraloria de Bogota D.C., definié que los factores a
utilizar como valor agregado para acceder al nivel sobresaliente durante el periodo de
evaluacion 2015-2016, son los siguientes: 1) Por calidad y oportunidad, 2) Por aportes,
propuestas o iniciativas adicionales y 3) Por participacion y aprovechamiento de
capacitacion relacionada con las actividades propias del empleo que ostenta el
funcionario.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias, en particular las Resoluciones
Reglamentarias N° 005 del 01 de febrero de 2010; N° 006 del 19 de febrero de 2010 y N°
014 del 31 de marzo de 2014.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C.,alos . ;¢ 204
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DIEGO ARDILA MEDINA
Contralor de Bogota

Proyecté: Sandra Restrepo Tarquino - Subdirectora de Carrera Administrativa U . 1
Reviso: Maria Teresa Velandia Fernandez - Directora Técnica dg Talgnto Humano\l{‘)
Revision Técnica: Biviana Duque Toro - Directora Técnica de Planeacion. »
Revision Juridica: Julian Dario Henao Cardona - Jefe Oficina Asesora Juridica z i
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